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“Gerando transformacdo para as pessoas
e resultado para os negocios.”



A BG é especializada

na educagdo emocional e
na gestéo comportamental
de pessoas e empresas.

Sa&o mais de 550 clientes corporativos e individuais
impactados positivamente ao longo de g anos de
atuacao no mercado nacional e internacional.

Nosso diferencial consiste em criar projetos sob
medida, relacionados aoc desenvolvimento e a
capacitacdo de profissionais, para dar resposta as
particularidades, desafios e objetivos de cada cliente

Alem disso. oferecemas Programas de Formacao
Abertos e In Company em Inteligéncia Emocional,
Resiliencia, Comunicacdo, Lideranca e
Autoconhecimento.
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\| Filosofia

O conhecimento transforma
as pessoas e consequentemente,

05 hegocios.

Permita-se criar um
universo de possibilidades
para mudar, evoluir
e prosperar.

3. ) Valores

Exceléncia e conhecimento.

Nosso trabalho ¢ sustentado
em ferramentas e metodologias
cientificamente validadas,
que garantem resultados
precisos e de alta qualidade.

Propdsito

A energia que hos move
& 0 amor pelo que fazemos.

Nosso propdsito € contribuir
para o desenvolvimento
de pessoas e organizacdes que
ambicionam evoluir, prosperar e
alcancar melhores resultados.

emMoOVimento

f]* Etica

Agimos em prolda
transparéncia e da ética e
buscamos clientes e parceiros
com a mesma filosofia




Formagées
NOSS as Somos experts na capacitacdo e no desenvolvimento comportamental de
adultos, visando como resultado do processo de aprendizagem trés pilares:

Solucoes

a mudanga de atitude, a conexao com a vivéncia e a atribuicdo de um
sighificado construtivo. Nosso foco sao as competéncias socioemocionais,
como Inteligéncia Emocional, Resiliéncia, Comunicacao, Lideranca e
Autoconhecimento.

Assessments

A BG é Partner certificada das solucdes de Assessment mais utilizadas
globalmente por grandes empresas, RH's e Consultores. No nosso
portfélio contamos com o PDA, utilizadoe para mapeamento de perfil
comportamental, Dilemas de Gestado para julgamento gerencial, VIA para
identificacao das virtudes e forgas de carater, Questionario de
Resiliencia para compreender o perfil de resiliéncia e muito mais.

Desenvolvimento de Liderancas

Através do Coaching Executivo realizamos atendimentos individuais,
customizados com os desafios e as particularidades de cada profissional e
de cada negécio. O objetivo é expandir a autoconsciéncia e
instrumentalizar esse profissional para gerir comportamentos e problemas
de forma madura e eficiente.




0lg, eu sou a
Brenda Giuriolo

Fundadora e Diretora da BG. Sou empreendedora,
realizadora, apaixonada por conhecimento e
comportamento humano

Especialista em Inteligéncia Emocional e Saude
Mental pelo Instituto CRIAP em Portugal,
Pés-CGraduada em Gestdo de Recursos Humanos,
Bacharel em Administragdo de Empresas pela
Universidade de Caxias do Sul, com experiéncia
académica internacional na Universidade Catélica
Portuguesa

Possuo certificacao pela Sociedade Brasileira de
Coaching® em Executive, Business, Personal &
Professional Coaching, sou Analista
Comportamental certificada nas tecnologias PDA
International e Talogy no Reino Unido. Além disso,
tenho formacao em Andlise Transacional pelo
Instithuto dy Crescere Personas - ICP no Brasil.




IMPACTOS

resso Internacional de
Im gﬂncla Emocional

CONCARH - 2022

Palestra | Salario Emocional

| CONGRESSO INTERNACIONAL EM
ABRH SC INTELIGENCIA EMOCIONAL - 2021

Palestra | Sustentabilidade Emocional

BG & COM PROPOSITO

RESILIENCIA
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4° FORUM DE GESTAO DE PESSOAS
ADRH BENTO GONCALVES - 2020

Palestra | Inteligéncia Emocional & Resiliéncia
nos hegocios

BG & COM PROPOSITO



Formacoes

Online e Presencial

As Formagoes In Company
realizadas pela BG, tem o
proposito de contribuir na
capacitacao qualificada
de profissionais, através
de uma metodologia de
aprendizagem ativa.
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Reuniao de Briefing do Projeto:
Identificacao dos desafios e necessidades.

Cocriacao da Solucao
Ouvimos o cliente para cocriarmos a solugao.

Apresentacao da Proposta
Gerar valor, transformacao e resultados é o nosso objetivo!

Validacao do Acordo
Definicdes e alinhamentos sobre os proximos passos.

Aplicacao de Assessment
Se o projeto considerar essa necessidade.

Implementacao do Programa
Pode conter sessées em grupo, individuais ou ambas.

Avaliacao dos Resultados

Encerramento do Projeto



Todos os projetos sdo customizados
de acordo com as necessidades
diagnosticadas previamente pelo
cliente em conjunto com a BG, de
forma a gerar uma experiéncia positive




Coaching
Executivo

Processo individualizado, estruturado
e customizado;

Metodologia: técnicas e ferramentas
cientificamente comprovadas, para
elevar o autoconhecimento

e o desempenho.

Objetivo: focar em resultados e
otimizar as estrategias de
pensamento, sentimento e decisao.
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Alavancar os resultados do negocio e
promover mudancas comportamentais

sustentaveis:
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papeis e responsabilidades de cada
ndividuo
Aumento de retencao de pess

diminuicdo do indice de turn over




Executive Coaching

O foco é aumentar a petformance do
executivo e o desenvolvimento das
suas habilidades dentro do contexto
organizacional.

Por meio deste processo, € possivel
lapidar a tomada de decisao e a gestao
da mudanca para tornar a empresa mais
competitiva.

Business Coaching

O Business Coaching atua para ajudar o
cliente a definir um plano estruturado
e estratégico para o seu negécio.

a fim de melhorar a viabilidade global
da organizacéo.

Coaching para Liderancas

E um processo voltado para o
desenvolvimento da lideranca.

O Coach auxilia a lideranca a encontrar
novas formas de interacao com a equipe,
de modo a levar cada um individualmente
a realizar o seu potencial.

Contribui ainda. para alinhar os objetivos
organizacionais e pessoais.




idade da,@r‘qa‘:“zo pessoas
ado fisico e digital
as de aprendizado e desenvolvimento

@ Ambiente seguro e saudavel para interacdo pessoal
= v

@ Happy Hour Virtual para network e integracéo entre os participantes

@ KIT Learning: um material didatico personalizado entregue na sua casa
- s
@ Torne-se um Facilitador em Inteligéncia Emocional certificado pela BG

@ Assessment QR™ uma tecnologia inglesa capaz de mapear o seu perfil de resiliéncia

@ Feedback do seu perfil de resiliéncia através de uma sesséo individual de 90 minutos
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Assessment OTIMIZACAO SUPORTE
Movimentagoes e Ao Recrutamento e

PDA ® prc?mggées internas Selecdo de novos talentos

maximizadas utilizando para a empresa de acordo

como base as com as competéncias

’ \OS competéncias exigidas. essenciais ao negdcio.
E uma tecnologia que permite u} . g
analisar o perfil comportamental lz” L ;@E \ m
das pessoas e suas habilidades, \-& — 3 : . ; 4
identificando seus potenciais e 2 - - R : SAZ
areas de desenvolvimento. e | ! ﬁ
Através de uma metodologia CLAREZA EFICIENCIA S
simples, precisa e cientificamente na definicio de Aproveitamento FreEEmESeE
validada, o PDA fornece Cg:zzzgis :r:fgag:o mj:!‘;‘;gsoggtsggm desenvolvimento
informagoes poderosas que | RIS atingir as metas Cf;;iif;ncai;
podem ser utilizadas nos competéncias-chave corporativas a aprimorar,

para o hegocio. otimizando custos.

processos de coaching,

recrutamento e selecdo, gestao @ S i,
de carreira, desenvolvimento de e
liderancas e gestao de equipes.'

KPreenchimento online, seqguro e em menos de 15 minutos!
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Dilemas de Gestdo

Julgamento Gerencial de Lideres e Executivos

E um Assessment desenvolvido para
compreender o perfil de gestao com base nas
habilidades cognitivas, caracteristicas de
personalidade, experiéncias e conhecimento
de cada profissional.

A partir do resultado do DG é possivel acessar
o Julgamento Gerencial, compreender o perfil
de cada lider e promover o desenvolvimento
da sua capacidade de gestao ¢ lideranca com
base em 4 competéncias: liderar outros,
gerenciar desempenho, planejar € coordenar e
gerenciar relacionamentos.

Publico-alvo: pessoas que trabalham ou se
candidatam a funcao de gestao ou de linha de
frente intermediaria.

Recru

mento




Autoconfianca

Busca

de Apoio Otimismo

Controle RGS///én C/O

- Adaptabilidade
Emocional O objetivo & atingir e manter
o pico da eficacia pessoal
através de 8 componentes:
Criatividade Oifisitage e
o desafio

Direcdo com
propésito




Forgas e Virtudes
do Caradter

Este Assessment ¢ baseado nos estudos da
Psicologia Positiva e identifica as forcas de
carater fundamentado em seis amplas
categorias de virtude, que sao universais
em todas as culturas e nacdes.

Todos possuimos 24 forcas de carater em
diferentes graus. Cada pessoa tem um perfil
de forca de carater verdadeiramente Unico,
o qual podera ser mapeado e visualizado

a partir de analises de People Analytics.

Objetivo: conhecer e aplicar as forcas de carater,
para obtermos o melhor de cada pessoa.




ASSESSMENT

Gestdo do tempo
e aumento de
performance

E uma ferramenta que visa aumentar a
performance dos profissionais no
ambiente de trabalho, identificando os
gaps na gestao do tempo, através de
16 indicadores especificos.

Preenchimento 100% online e seguro.

Reunifes
mais produtivas
e assertivas

Aumentar a
produtividade

Vantagens
na utilizagao
desta ferramenta:

(V.J
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Reduzir o nivel
de stress e de
ansiedade




Planejamento do tempo
Administracdo por crise
aﬁrmagées Organizagio pessoal
Compéem a autodisciplina no trabalho
metodologia, e
estao relacionadas
diretamente e
indiretamente.

Comunicacao

Tomada de decisoes
Delegacao

Diagnadstico de problemas
Capacidade de dizer ndo

Uso do telefone

Delegacao “para cima®
Objetivo: diagnosticar os desperdicadores Estabelecimento de prioridades
de tempo mais comuns dos individuos. Perfeccionismo

Utilizacao dos niveis de capacidade
do uso do tempo

Resultado: a avaliacao € mensurada
através de dezesseis indicadores, que sao;

Objetivos pessoais

Concentracao



oram Empresas que se transformaram

Durante o “Programa
Talks Inteligéncia
Emocional & Saude
Mental” realizado pela
BG, as mudancas de

comportamento entre as Atforrg;a comoa
equipes envolvidas foram gestao das emocoes
nuito evidenciadas. ¢ trazida pela BG faz
Foi um despertar para a com Cllue OCTSS];QHFED
tematica e acima de tudo seja leve, de facl
um acolhimento as entendimento e de
emocdes de cada um, profundo impacto. O
para que pudessem levar trabtatho da B(ta é
as suas equipes de extremamente
trabalho um nove olhar profissional e de muita
sobre a inteligéncia qualidade - a entrega
emocional. & sempre técnica e

traz muita ciéncia

TASSIA JOHANN

BIBIANA SASSO
EMPRESA HYVA

GRUPO ANDREAZZA

Recomendo fortemente

abordagens atuais e pela

conteudo proposto no dia a
dia das empresas, gerando
engajamento e mudangas
significativas e visiveis nos

SILVIA MENEGUZZO

T -
2 o

o trabalho da BG
Desenvolvimento

Comportamental, pelo
conhecimento profundo

nas tematicas
T
apresentadas, pelas

pratica em colocar o

participantes.
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WWW.BGDESENVOLVIMENTO.COM

g +351 964 943 938 @ contatoabgdesenvolvimento.com

@ /bg-desenvolvimento-comportamental o /bgdesenvolvimento @ @bgdesenvolvimento



